PLANO DE TRABALHO

01 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO/ENTIDADE PROPONENTE

Objeto da Parceria (Nome do projeto) Més e Ano a
PROJETO OFICINA DE FUTEBOL - CHUTE PARA O FUTURO Dezembro/2023 a Margo/2024
Nome da Enti CNPJ Telefone
INSTITUTO SOCIAL CULTURAL FAMILIA GAMAGAO DANADA 42.518.631/0001-47 (11)3101-0269
da i e Bairro CEP icipi
Rua Dr. Ignécio Proenga de Gouveia, 678 Parque Peruche 02534-010 Sao Paulo/SP
Banco ] Agéncia | Conta Corrente | Site ativo E-mail
001 - Banco do Brasil I 1173-8 | 37.192-0 | www.institutofgd.org.br marioplanej@gmail.com
Nome do Dirigente | RG CPF Telefone
Marcello Luiz Adriano | _ _ (1) 97521-6965
Nome do Técnico do Projeto CREF Telefone
LUIS CARLOS DE FRANGA CREF.: 090622-G/SP Tel.: (11) 98369-5911
Enderego do responsavel Técnico E-mail
Rua Trés de Dezembro, 61 - 10 andar jurubatubaproducao@gm om
02 - DESCRIGAO DO PROJETO: Descrever o projeto proposto para a parceria entre a ea i P
Nome do Projeto i ILote Periodo de a
PROJETO OFICINA DE FUTEBOL - CHUTE PARA O FUTURO Futebol 11/12/2023 a 25/03/2024
Horario da Execugao Forma de Execucéo / Sistema de Disputa

Terga - Feira: 1° periodo = 11:00h as 12:00h - 2° periodo 15:00h as 16:00h

Quinta - Feira: 1° periodo = 11:00h as 12:00h - 2° periodo 15:00h as 16:00h Perticpativa
Valor Concedente Valor Proponente Valor Patrocinador Total do Projeto
R$ 234.997,68 | R$ -| Rrs - | Rs 234.997,68
Local de Execugao Enderego
CDC VILA JAGUARA Rua Michel Haddad, S/N, Vila Jaguara, Sao Paulo / SP, 05118070

03 - OBJETO: Descrigdo do objeto da parceria, lemonstrar o nexo entre as atividades propostas e as metas a serem

Plano de Divulgagdo

Serdo utilizadas as redes socias da Associagdo Nucreative com materiais de comunicagéo e visual desenvolvido para o projeto. A Divulgagdo do evento sera feita tambem nas midias sociais (Facebook, Whatsapp, Instagram e outras redes sociais do Instituto e agdes de
Marketing organizadas pelo Instituto. Este evento ocorrera de forma presencial, nas divulgagdes serdo i estas ir dando muito enfoque princij as regras de que serdo durante as aulas. Toda Material de Divulgagéo tera os
logos do Instituto, da Prefeitura Municipal de Sao Paulo e Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

https://www.i com/ir i

SERA PUBLICADAS AS INFORMAGOES NA INTERNET RELATIVAS AS PARCERIAS FIRMADAS COM A SECRETARIA, EM ESPECIAL AS RELACIONADAS A CONTRATAGAO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS, CONFORME ORIENTAGAO DO ART. 68 DA LEI
MUNICIPAL N° 17.273/2020 LEI ANTI CORRUPCAO.

Objetivo Geral

O PROJETO OFICINA DE FUTEBOL - CHUTE PARA O FUTURO propde priorizar a pratica do Futebol através de uma proposta de entretenimento saudével e educativo, a fim de i as ili a criativi e a cognigdo, i beneficios a todos os
participantes. Trabalhar os componentes ludicos de forma a aprender com prazer o jogo de Futebol, as limitagdes indivi is e coletivas. O esporte praticas como a cooperagdo, comunicagdo, o respeito pelas regras, resolugao de conflitos, conexao
com outras pessoas, lideranga, respeito com o outro, valor do esforgo, i il hor { trabalho em equipe, disciplina e confianga. Além disso, o esporte se i com ligados & educacéo, redugao da criminalidade,

40 da saude, il e d T 0 pessoal.

. METODOLOGIA: Seréo inseridas durantes as aulas todas as regras e treinamentos funcionais do Futebol para se adquirir resisténcia fisica durante os treinos, por isso a importancia dos kits funcionais para dinamica das aulas. As aulas também serdo compostas por
partidas de Futebol e dinamicas em grupo, implementando de um jeito divertido o Futebol na vida dos beneficidrios. Também buscamos desenvolver através dessa metodologia nos participantes a adogéo de praticas saudaveis para o desenvolvimento motor, intelectual e
ético das criangas. Vamos priorizar o desenvolvimento técnico, tatico e fisico dos participantes, oferecendo uma variedade de atividades que promovam a aprendizagem por meio da pratica e da vivéncia do esporte. As aulas devem ser planejadas de forma dinamica e
adaptadas ao nivel de habilidade dos alunos, com o objetivo de estimular o interesse e o engajamento dos mesmos. Além disso, é importante que haja uma preocupagao com a seguranga dos icil fornecendo os i de protegdo necessarios e
garantindo a supervisdo adequada durante as atividades

Objetivos Especificos

Metodologia para "PROJETO OFICINA DE FUTEBOL - CHUTE PARA O FUTURO " - Duragao de 3 Meses.

Fase 1: Fundamentos Essenciais (1° Més)
Objetivo: Introduzir fundamentos basicos do Futebol e estabelecer um ambiente de trabalho em equipe.

Atividades: Apresentacdo das regras e conceitos basicos do Futebol; Treinamento de coordenagéo motora, corrida e controle da bola; Exercicios de passes curtos e dominio de bola em duplas; Jogos recreativos para promover interacéo entre os participantes.

Fase 2: Aprimoramento Técnico (2° Més)
Objetivo: Refinar as habili técnicas dos i e expandir o i tatico.

Atividades: Treinamento de finalizagdo, dribles e toques de primeira; 40 & nogéo de i ivo e ofensivo; Realizagdo de minijogos com foco em jogadas combinadas; Simulagéo de situagdes de jogo para desenvolver tomada de decisdes.

Fase 3: Competicdo e Valores (3° Més)
Objetivo: Aplicar as habilidades e taticas aprendidas em partidas e promover valores de fair play e respeito.

Atividades:Organizagdo de torneio intemo, il \do a aplicagdo das icas;Di Ges sobre ética esportiva, respeito pelos colegas e i do de jogos contra outras instituigdes locais; Avaliagdo individual do progresso e dos valores
demonstrados.

Descrigédo do projeto

As inscrigoes para oficina serdo iniciadas tomo do CDC VILA JAGUARA e serao disponibilizadas vagas para 120 alunos.

Garantimos a qualidade do projeto implantando todo o suporte a oficina fomecendo os materiais necessarios para as partidas como bolas, coletes para designar os times oponentes, hidratagao com aguas minerais e kit lanches aos alunos e kits para treinos funcionais
para os participantes adquirirem mais resisténcia fisica e motora.

Agua mineral : Ficara disponivel 3 garrafas de agua por integrante (120 integrantes x 3= 360 unidades. Ficando um total de 360 garrafas por semana = 360 X 4 semanas por més= 1.440 x 3 meses =4.320 unidades.
Kit Lanches — Ficara disponivel 3 KITS LANCHE por integrante (120 integrantes x 3 kits x 4 aulas semanais x 3 meses, ficando um total de 360 kits por semana =360 X 4 semanas por més= 1.440 x 3 meses = 4.320 unidades

Coletes : que serdo distribuidos aos participantes para designar os times e manter organizacdo das partidas, Adequado considerando 2 coletes para cada aluno aos alunos e uma margem de 50 coletes para eventuais necessidades, ja que sdo os que mais se perdem
ou sujam devido aos treinos.

Bola: usada para a pratica do Futebol nas suas diversas variagoes . Consit 4 unic por més = 3x4= 12 unid.

30 Kits Treino Para Futebol de Agilidade Funcional = Cones demarcatorios, chapéu chinés, escada de agilidade e corda de pular - usada para a pratica do Futebol nas suas diversas variagoes. -Serdo locados 30 kits (R$130/més cada kit) x 30 = r$3.900,00/més =
1$3.900,00 x 3 = R$ 11.700,00

Cada kit contém:

10 cones de Futebol (R$4,00/més cada cone) = R$40,00 +

10 Chapéus Chinés Demarcatorios = (R$3,00/més cada chapeéu) = R$30,00 +

2 escadas de agilidade (15,00/més cada) = R$30,00 +
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04 - METAS: Descrever as metas a serem atingi os indi e ili: para a sua

Metas Qualitativas i Férmula de Calculo do indi Meios de verificagado dos indi: e metas
UT Pesquisa de q0 projeto com
especificas sobre os materiais utilizado, bem como, a qualidade dos
Obter >75% de satisfagao bom ou 6timo em relagso aos profissionat Percentual;i(:m médio o ruimemm as bom, Soma da quantidade de respondente, dividido pelo total de Qustionario de satisfagéo a ser disponibilizado pela SEME e
materiais, profissionais, local e divulgagéo do projeto. . uastionarios respondidos. aplicado pela entidade.
P 9ag proj 02: Avaliagao : analise das e q P P P

estabelecimento de metas para melhorias

01: Taxa de icipagao no projeto, i a taxa de
participagdo dos alunos, através das listas de presenga, bem como,
seus niveis de satisfagdo.

Lista de frequéncia mensal, devidamente assinada pelo

Obter >85% da frequéncia dos alunos inscritos . - Média mensal da éncia de cada aluno i -
8 q Indicador 02: Taxa de retencéo dos alunos, acompanhar quantos professor e pela entidade.
alunos que iniciaram o projeto permanecem inscritos e ativos ao longo
do periodo
Metas Quantitativas Indicadores Férmula de Calculo do indicador Meios de verificagao dos indicadores e metas

Manter ao longo dos 3 meses do projeto, 120 alunos ativos Indicador 01: Calculo da i de alunos i Média mensal da quantidade de alunos ativos matriculados no | Lista de frequéncia mensal devidamente assinada pelo professor

matriculados e 4 turmas, como previsto neste plano de trabalho. Indicador 02: Célculo da taxa de absenteismo altimo dia de cada més. e pela entidade.

Indicador 01 Ir e servigo i coletar,

Oferecer estrutura e servigos menclonados neste plano de regular e utilizar dados para melhorias - " = Relatério fotografico de cada evento, demonstrando a presenca

. ” Verificagdo da efetiva implantagdo. N y

trabalho qL ) 02: dos alunos: coletar, quantificar, regular e da estrutura/servico mencionados.

utilizar dados para melhorias

Obs: toda e qualquer meta proposta deve necessariamente ser MENSURAVEL.

05 - CAPACITAGAO TECNICA: D a experiencia prévia, i técnica e 2 ultimas iencias p ionais para a do do objeto proposto;

o

Técnica

A Comunidade Familia Gamagao Danada, sediada no Parque Peruche, fundada a trinta e sete anos, com intuito de promover a descentralizagao das agdes culturais e sociais no Municipio de Sao Paulo, desenvolve seus eventos e agdes sociais nas periferias e
comunidades carentes na Regi&o Norte de Sao Paulo.

Com base nestes conceitos e principios, a Comunidade Familia Gamagdo Danada, foi regulamentada em (2019), com a fundagéao do Instituto Social Cultural Familia Gamagao Danada, por meio de estudos e pesquisas objetivando a elevagdo da qualidade de vida com
mobilidade para todo o publico e ainda levar os instrumentos sociais, o mais préximo possivel da comunidade local, de forma gratuita, que, por falta de oportunidade e prioridade de tempo destas praticas, é colocada & margem dos projetos esportivos e culturals

O Instituto Social Cultural Familia 40, vem atuando princij nas areas de esportes, arte e cidadania, 1do os valores de: a0 para o sucesso de nossos (as) emp (as); transparéncia para um bom i 1to;
perante 0s nossos parceiros; respeito ao meio ambiente para melhor qualidade de vida; exceléncia na do dos e servicos
O Instituto Social Cultural Familia Gamagdo Danada, tem por finalidade apoiar e desenvolver, agdes culturais, edt ionais, ede ia ao poder publico e privado na elaboragao e consecucédo de projetos e programas através de agoes e defesa do meio
ambiente.
C: i [3)

Para a realizagao do Projeto Oficina de Futebol - Chute para o futuro teremos uma equipe de 22 profissionais entre os que serdo contratados para a realizagao de servigos diversos, sendo,
2 Instrutores, que ir4 conduzir as atividades préticas esportivas de Futebol é quem transmite conhecimento, orienta os individuos a a &0 por meio de (dos e técnicas funcionais, complementando a educagéo com orientagéo ao aluno, explicitando em suas aulas a énfase
nas tematicas: desenvolvimento fisico, mental, lideranga, disciplina, respeito e trabalho em equipe .
1 Coordenador geral com a fungéo de coordenar recursos, e des do projeto. C 0 com os para identificar e definir requisitos e objetivos. Garantir que as necessidades dos participantes sejam atendidas a medida que o projeto evolui.
6 Monitores - Cada monitor sera rio para i a &0 dos parti passar a lista de presenga, entrega dos kits lanches e das aguas, também tividad 6 de acordo com conjunto e zela pelos cuidados gerais e seguranca dos

arios; Orienta e os i da oficina, com o objetivo de garantir que o projeto social seja desenvolvido de forma eficiente e eficaz. Avaliagao e monitoramento do projeto social, fomecendo informagdes e feedback & equipe responsével para que possam fazer ajustes e melhorias
no projeto.
1 Assistentes Administrativo que cuidardo das questées istrativas, na & em geral, relato de todo e qualquer i com a equipe, do horario de cada profissional, nas rotinas diarias, incluindo as inscrigdes das criangas e dos adolescentes e na

&o diaria de todo ario para a des de conlas como fornecer lista de chamada e distribuigéo do kit lanche.

4 Profissionais de Limpeza, que dara apoio a toda parte de higienizagao dos locais onde ocorreréo as oficinas, executar trabalhos de limpeza em geral nas des das oficinas, para do das des de higiene e 50 do ambiente, coletando o lixo.

1 supervisor técnico: Supervisiona toda a equipe técnica na execugao dos servigos, para que se cumpra os procedimentos intemos e normas de conduta. Participa de reunices de planejamento e seguranga e elabora relatérios de servigos.

1 de icagéo e &0 serd responsavel por divulgar a oficina através das redes sociais e midias, mais o entorno do bairro onde sera executado o projeto.
1 para registro 4fico - Serdo érios dois para registro da oficina por se tratar de um campo de Futebol longo e extenso. O objetivo da contratago de uma pessoa para o registro de prestagéo de contas para garantir a transparéncia e a eficiéncia na gestao dos
recursos utilizados, bem como cumprir as Ges legais e ori 4 prestagao de contas. Com 1 dedicados i a0 registro afico, & possivel obter imagens de qualidade que possam ser utilizadas em relatérios, apresentages e outros materiais de

prestagao de contas, além de contribuir para a divulgagéo e promog&o do projeto.

5 Agentes Locais - Agentes locais desempenham um papel crucial ao divulgar projetos dentro da comunidade. Eles atuam como 6 interesse e ° j Por meio de Ses diretas e pessoais, esses agentes
compartilham detalhes do projeto, seus beneficios e objetivos, capturando a atengéo das pessoas e criando conexdes genuinas.

Experiéncia P i (experiéncias pi ionais para a 4o do objeto prop )
Responsavel técnico: Lulz Carlos de Frant;a CREF 090622-G/SP; EXPERIENCIA COMO COORDENADOR ESPORTIVO Coordenagao de ativi em escolas e ias; Plar e izagdo de eventos ivos; O G0 e o de
equlpes de 1to e avaliagdo do 1ho de Desenvolvimento de programas de treinamento e aulas de educagao fisica; Controle de estoque e aquisigdo de materiais esportivos; HABILIDADES; Coordena(;ao de

em esco\as e ias; Plar e i de eventos esportivos; O Pt do de equipes de e i D¢ i de de e aulas de fisica; Habili em lidar com
desafios e solucionar problemas; Lideranca e trabalho em equipe; Boa comunicagéo e habilidades |n(erpessoals PARTICIPACOES EM CAMPEONATOS (ATLETA E PROFESSOR); * 2011 - Participagdo na Copa Danone, “Clube Escola Trés Alianga”; * 2011 —
Participagao “Copa Ouro sub 20" chegando a semifinal, CE Trés Alianca; » 2012 — Terceira colocagdo com a categoria sub 11- Pirituba F.C. (NovosTalentos ACM), Campe&o sub 09; + 2014 — Vice-campe&o com a categoria sub 10, 14,16- Pirituba F.C. (Copa; Revelagao
Kids — serie Prata) e sub 08 Série Ouro.

06 - PUBLICO ALVO: Definir a natureza do objeto, previsao de particij e publi Ivo do evento;

500 N° de iciarios Indireto X Programa Continuado Ado/escenles :lldasos

07 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO: D a pi ¢ao do evento
As fases abaixo foram inseridas a titulo exemplificativo. A proponente devera incluir as etapas do projeto 0 caso. que ap preveja todas as etapas necessarias, incluindo as etapas iniciais de mobilizagdo prévia ao inicio efetivo da execugéo,
bem com as etapas posteriores a execugao, tais como a entrega da prestagao de contas.
Nesse sentido ao que ao menos um més para o ji , visitas técnicas, oes e isigoes bem como projete 90 dias ao término para prestagdo de contas e entrega de toda a a
C rama Data Hr. Inicio Hr. Término C el
inicial 11/12/2023 8h00 am 17h00 pm
Divulgacéo 11/12/2023 a 15/12/2023 8h00 am 17h00 pm
Inscrigbes 11/12/2023 a 15/12/2023 8h00 am 17h00 pm
Execucao fase 1 11/12/2023 a 20/12/2023 8h00 am 17h00 pm
Pausa feriados 20/12/2023 a 04/01/2024 8h00 am 17h00 pm
Execugéo fase 2 04/01/2024 a 25/03/2024 8h00 am 17h00 pm
Pesquisa de qualidade 25/03/2024 8h00 am 17h00 pm
Prestagao de contas 25/04/2024 8h00 am 17h00 pm
07 A - CRONOGRAMA DE EXECUGAO PROJETOS PONTUAIS: Descrever as etapas de execugédo do projeto de forma (Obrig: io o pi i de todos os campos em branco)
PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZAGAO DE PROJETOS PONTUAIS
Cronograma Data Hr. Término [of o
Mobilizagao inicial
O —
es
Montagem
o do evento
Desmontagem
Pesquisa de qualidade
Prestagao de contas

gt )
Recciaittd



07 B - CRONOGRAMA DE EXECUGAO AULAS CONTINUADAS: Descrever as grades de aula de forma ; (O o pi de todos os campos em branco)
PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZAGAO DE AULAS CONTINUADAS
Local Endereco H/Aula Semana Turma Quant. Alunos Dias Manha Tarde C ]
TURMAA  |CDC JAGUARA Rua Michel Haddad, S/N, Vila Jaguara, Sao Paulo / SP, 051 1 1 30 Terga - feira 11h00 as 12h00
TURMAB  |CDC JAGUARA Rua Michel Haddad, S/N, Vila Jaguara, S&o Paulo / SP, 051 1 2 30 Terca - feira 15:00 as 16:00
TURMA C  [CDC JAGUARA Rua Michel Haddad, S/N, Vila Jaguara, S&o Paulo / SP, 051 1 3 30 Quinta-feira 11h00 as 12h00
TURMAD  |CDC JAGUARA Rua Michel Haddad, S/N, Vila Jaguara, S&o Paulo / SP, 051 1 4 30 Quinta-feira 15:00 as 16:00
Total 4 4 120
08 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO FINANCEIRA A descm;ao dos itens pretendidos devera ser clara, precisa e detalhada, utilizando na coluna Tipo de D¢ os Custos Custos Diretos e; Plano de Divulgagao. Juntamente a
esta coluna devem ser util as 6es na coluna Natureza de Despesa que serd utilizado em seu projeto: Didrias, eTr e Material Material
portivo; Obras e 6 Outros is de C icos de Pessoa Fisica e Servigos de Pessoa Juridica. Todas as despesas devem estar hgadas necessanamente a algum Tipo de Despesa e alguma Natureza de
Despesa.
8.1. CONCEDENTE
[Tipo de Despesa Natureza de Despesa Descrigao Detalhada Unidade Medida V. Unitario Q V. Total Cron. De a
Oficina - Dois(2) issi i para trabalhar o rendimento dos alunos nas
Servicos de Pessoa turmas. 8h por dia (60,00 reais/hora). 2 instrutores X 8 horas por dia X 2 dias na semana X 4 semanas no més X
Direto GJuridica 60,00 reais/hora = 7.680 reais/més. Ensina Iécmcas e fundamenms do esporte, promove valores como trabalho Unidade R$ 7.680,00 3 R$ 23.040,00 3 meses
em equipe e respeito, adapta o ensino as indivi is, avalia o cria um ambiente
inclusivo e positivo, e modela compo éticos e i
Oficina - 6 monitores - 8h por dia (28,00 reais/hora) 6 monitores X 8 horas por dia X 2 dias na semana X 4
Senvi de P semanas no més X 28,00 i =10.752 is/més. Sera ario para i a izagao dos
Direto ervlczs r':i essoa participantes na oficina, entrega dos kits lanches e das aguas; Orienta e os ici liaga Unidade RS 10.752,00 3 R$ 32.256,00 3 meses
uridica e monitoramento do projeto social, fomecendo informagdes e feedback a equipe responsavel para que possam
fazer ajustes e melhorias no projeto.
Oficina - Coordenador geral do projeto - C cror recursos, i el oes do
Direto Servigos ng Pessoa projeto. Cl.)laborag:ao com os paﬂlclpa.nles para.ldenl‘lflcare definir escopo, requlsl.los e Db]ell\{l)s. Garanllr.qye Mensal RS 4.500,00 3 RS 13.500,00 3 meses
Juridica as necessidades dos participantes sejam atendidas & medida que o projeto evolui.- Responsavel pelas Oficinas.
Contratagdo no periodo de 3 meses.
Senvi de P Oficina - Coordenador Operacional - Recebe, confere, armazena e distribui produtos e materiais, realizando o
Direto e dca % |langamento e a movimentagao de entrada e saida do estoque. Elabora relatdrios e atua na implementagéo de Mensal RS 2.900,00 3 R$ 8.700,00 3 meses
uridica para a otimizagao de c 40 no periodo de 3 meses.
Oficina - istente inis i Ct 4o Pessoa Juridica. Executar atividades admlmslrahvas em geral
Direto Servigos c?e. Pessoa envolvendo: Suporte administrativo, Conferéncia de doct " do e contas, expec e Mensal RS 2.300,00 3 RS 6.900,00 3 meses
Juridica distribui¢ao de correspondéncia. Controlar contas a pagar. Emitir notas fiscais. Elaborar relatério financeiro.
Assessorar o Coordenador Geral. Contratagao no periodo de 3 meses.
Senvi de P Oficina - Supervisor técnico - Supervisiona toda a equipe técnica na execugédo dos servigos, para que se
Direto ervlctjjs ,j essoa cumpra os procedimentos intemos e normas de conduta. Participa de reunies de planejamento e seguranca e Mensal RS 3.000,00 3 R$ 9.000,00 3 meses
uridica elabora relatérios de servigos. Contratagao no periodo de 3 meses.
. Servigos de Pessoa Oficina - 4 Auxiliares de Limpeza para higienizagdo dos ambientes, por 3 meses: Valor mensal por profissional
Direts . . A s . 3
ireto Juridica de RS 1.500,00 - 4 auxiliares de limpeza x 1.500 reais/més cada = 6.000 reaisimés Mensal R$ 6.000.00 3 RS 18.000,00 3 meses
Oficina - Comunicagéo e divulgacéo ( impulsionamento, projeto grafico, flyer virtual...) Contratagéo de pessoa
Senvicos de Pessoa juridica para a prestagdo de servigos de confecgao de Flyers Virtual, Slides, com descrigao da Oficina - Local,
Divulgagdo gJuridica Horério e Gratuidade divulgacéo nas Redes Sociais com as Logomarcas SEME e Prefeitura do Municipio de Mensal R$ 3.000,00 3 R$ 9.000,00 3 meses
Sao Paulo. Andlise e impulsionamento com foco no publico-alvo da oficina. O prestador de servigo fara a
divulgagao/impulsionamento, o valor de 3.000,00 é mensal.
Oficina - 1 issi p/ Registro F a o trabalho de registro fotografico bem
Senvigos de Pessoa como imagens da execugao do projeto para os 6rios de 40 de contas e di a0 nas redes sociais
Direto Juridica . ter profissionais para fotografar em um campo de Futebol grande permite uma cobertura completa, variedade | Escolher Unidade | R$ 1.500,00 3 R$ 4.500,00 3 meses
de perspectivas, diversidade de contetido e uma abordagem mais flexivel para capturar os momentos
importantes e sutilezas do jogo. Isso contribui para um registro visual mais rico e informativo do evento esportivo
Oficina - kit lanche, seréo distribuidos e utilizados como reforgo alimentar apenas para os atletas e equipe
técnica nas oficinas. Um pacote biscoito salgado tipo lanche, em embalagem individual, ou um bolo com recheio
N Outros Materiais de nos sabores variados ; Um suco tipo de frutas, nos sabores variados; Um barra de cereais, nos sabores diversos N
Diret: B e P ! - ) Unidad R 15,30 4320 R 66.096,00 3
ireto Consumo ou uma barra de biscoito recheado. Ficara disponivel 3 KITS LANCHE por integrante (120 integrantes x 3 kits x nidade $ $ meses
4 aulas semanais x 3 meses, ficando um total de 360 kits por semana =360 X 4 semanas por més= 1.440 x 3
meses =4.320 unidades
Outros Materiais d Oficina - GARRAFAS DE AGUA MINERAL 500ml PARA HIDRATAGAO DOS ATLETAS - ficara disponivel 3
Direto utros Materais de garrafas de agua por integrante (120 integrantes x 3= 360 unidades. Ficando um total de 360 garrafas por Unidade R$ 2,78 4320 R$ 12.009,60 3 meses
Consumo - as= = i
semana = 360 X 4 semanas por més= 1.440 x 3 meses =4.320 unidades.
Bola de Fu(ebcl € uma pega 'undamenlal para a pratica desse esporte. Ela é pmjelada para alender a
Direto Material Esportivo padrées if e um e aos j C 4 Unidade R$ 219,99 12 R$ 2.639,88 3 meses
bolas por més para inserir nas dinamicas de treinamento, 3x4 = 12 unid.
Agentes Locais - equipe com 5 integrantes - Agentes locais desempenham um papel cruclal ao dlvu\gar projetos
dentro da comunidade. Eles atuam como transmitindo ir
Direto Material Esportivo interesse e fomentando o engajamento. Por meio de interagdes diretas e pessoais, esses agentes compartiham Diaria R$ 3.000,00 3 R$ 9.000,00 3 meses
detalhes do projeto, seus beneficios e objetivos, capturando a atengéo das pessoas e criando conexdes
genuinas. Valor mensal por profissional R$600,00 x 5 profissionais=R$ 3.000,00 por més.
Oficina - Locagéo de material esportivo - 30 Kits Treino Agilidade Funcional = Cones demarcatérios, chapéu
chinés, escada de agilidade e corda de pular. - Consideramos 30 kits para ser utilizado nas 4 turmas-Serao
locados 30 kits (R$130/més cada kit) x 30 = R$3.900,00/més = R$3.900,00 x 3 = R$11.700,00
: . " Cada kit contém:
Dirett Material Esporti M | R 3.900,00 3 R 11.700,00 3
reto alerial ESportivo 110 cones de Futebol (R$4,00/més cada cone) = R$40,00 + lensal $ $ meses
10 Chapéus Chinés Demarcatorios = (R$3,00/més cada chapeéu) = R$30,00 +
2 escadas de agilidade (15,00/més cada) = R$30,00 +
2 Cordas de pular (R$15,00/més cada)= R$ 30,00
Total do kit= R$130,00/KIT MES
Oficina - Aquisicdo de material esportivo - Coletes - que serdo distribuidos aos participantes para designar os
Direto Material Esportivo times e manter organizagdo das partidas, Adequado considerando 2 coletes para cada participante e mais 50 Unidade R$ 32,06 270 R$ 8.656,20 3 meses
i para i
Total do Projeto R$ 234.997,68




8.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

[Tipo de Despesa Natureza de Despesa Descrigao D U. Medida V. Unitario Quant. V. Total Cron. De Aquisiga
Escolher Acdo Escolher Agdo Escolher Unidade R - |Escolher Més
Escolher Acdo Escolher Acao Escolher Unidade R - |Escolher Més
Escolher Acdo Escolher Agéo Escolher Unidade R - |Escolher Més
Total R$ =
8.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

[Tipo de Despesa Natureza de Despesa Descrigao D U. Medida V. Unitario Quant. V. Total Cron. De Aquisiga
Escolher Acdo Escolher Agdo Escolher Unidade R - |Escolher Més
Escolher Acdo Escolher Acao Escolher Unidade R - |Escolher Més
Escolher Acdo Escolher Agéo Escolher Unidade R - _|Escolher Més

Total

R$

9 - PLANO DE APLICAGAO: A planilha abaixo contém formulas, sendo assim nao devera ser preenchida;

Descrigdo das Agoes

Patrocinador

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

tida

Terceiros

Total

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

115.896,00

115.896,00

Servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

31.996,08

31.996,08

Outros materiais de consumo

78.105,60

Equ e Material F

78.105,60

Obras e Instalagdes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Tr e Previ

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Eqt e Material

Diarias, P: e Transporte

Divulgagdo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

9.000,00

Servigos de Pessoa Fisica

9.000,00

Outros Materiais de Consumo

Equ e Material P

Total

Az|z|zzz 2222221212222 | 2| 2| R | 2| 2

234.997,68

Az|znzlzzzzzzzzzzzzzzz B

Az|z|zzz2 2222 2|22 2| 2|12 2| 2|2 | 2| 2

Az|zzzz2 2222212122212 2| 2| 2| 2| 2

234.997,68

ATENGAO:

Por custos diretos, entend todas as

atende diretamente criangas em um evento). Ou ainda, materiais util na

que se

Por custos de dil a t todas as

redes sociais;

digitais;

de artes, de cartazes, etc.

de forma direta com o objeto da parceria. Por exemplo,
i dos servigos. Por exemplo, bolas, coletes utilizados pelos municipes.
relativas a agées prévias e durante a execugdo do objeto, com o intuito de divulgar o servigo a ser prestado. Por exemplo, agentes de

de pessoal

na

ia de

do servigo (exemplo: professor que da aula diretamente para o cidad&o; monitor que

de posts i em

ia contabil.

para prover a estrutura administrativa basica para execugéo do objeto. Por exemplo, pessoal

proprio e

a
Por custos indiretos, entende-se todas as despesas que néo estédo

ao objeto, mas que sdo

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE: Periodo de desembolso do recurso;

10.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS CONTINUADOS

10.1.1. CONCEDENTE

Descrigdo das Agoes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Total

1° Parcela - Trimestral

2° Parcela -

Trimestral

3° Parcela -
Trimestral

4° Parcela -
Trimestral

Direto

Recursos Humanos

ETCargos T FTe

Servigos de Pessoa Juridica

115.896,00

115.896,00

Servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

31.996,08

31.996,08

Outros materiais de consumo

78.105,60

78.105,60

Equ e Material F

Obras e Instalagdes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Tr e Previ

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Eqt e Material

Diarias, P: e Transporte

Divulgagdo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

9.000,00

9.000,00

Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equ e Material P

A|0(0(D(D|D| 0| 0000|020 20(20(0(0|20|20|A 7D

Total

A |0(0(D(D|0|0|20(20(20(0|20|20|20(20(20(20|20|20|A 70

234.997,68

R$ 234.997,68

R$

- | R$

- RS >

10.1.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Descrigdo das Agdes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Total

1° Parcela - Trimestral

2° Parcela -

Trimestral

3° Parcela -
Trimestral

4° Parcela -
Trimestral

Direto

Recursos Humanos

Encargos Tr i e P

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Eqt e Material

Obras e Instalagdes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equ e Material P

Diarias, Passagens e Transporte

Divulgagdo

Recursos Humanos

Encargos Tr i e P

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equ e Material F

Total

R$

R$

P
R cisiteia




10.1.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Descrigao das Agoes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Total

1° Parcela - Trimestral

2° Parcela -
Trimestral

4° Parcela -
Trimestral

3° Parcela -
Trimestral

Direto

Recursos Humanos

Encargos Tr i e Previ

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equ e Material P

Obras e Instalagbes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Tr i e P

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equ e Material F

Diarias, Passagens e Transporte

Divulgagio

Recursos Humanos

Encargos Tr i e Previ

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Eqt e Material

Total

R$

RS =

R$

R$

10.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS PONTUAIS

10.2.1. CONCEDENTE

Descrigado das Agdes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Escolher Més

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equij e Material Permanent

Obras e Instalagdes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos T

e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equij e Material

Diarias, Passagens e Transporte

Divulgagao

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equi e Material P

Total

R$

10.2.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Descrigdo das Agdes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Escolher Més

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equij e Material

Obras e Instalagdes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equi e Material P

Diarias, Passagens e Transporte

Divulgagao

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equij e Material Permanent

Total

R$

10.2.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Descrigao das Agoes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Escolher Més

Direto

Recursos Humanos

Encargos T

e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equi e Material P

Obras e Instalagdes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equij e Material Permanent

Didrias, Passagens e Transporte

Divulgagao

Recursos Humanos

Encargos T

e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equij e Material

Total

R$




11 - GRADE COMPARATIVA DE PRECOS: A

dos itens deverao ser igual os do Ci g de

11.1. GRADE DE PREGOS ITENS QUE POSSUEM REFERENCIA DE PRECO EM ALGUMA DAS HIPOTESES DO ARTIGO DA LEI MUNICIPAL 17.273/2020 (POLITICA MUNICIPAL DE PREVENCAO DA CORRUPGAO)

Obs: devem ser listados na tabela abaixo todos os itens previstos plano de trabalho, inclusive aqueles que ndo

das

indicado como ‘ndo” na coluna “O item possui prego de referéncia em alguma opg¢ao abaixo?
1 - Banco de pregos de referéncia mantido pela Prefeitura;

2 - Bancos de pregos de referéncia no ambito da Administragao Publica

prego de éncia para

3 - Atas de registro de pregos similares, no &mbito da Prefeitura ou de outros entes publico, em execugao ou concluidos nos ultimos 180 dias.

abaixo descritas. Nos casos em que ndo houver prego em nenhuma das hipoteses, deve-se deixar

4 — Pesquisa em midia listas de i privadas na a0 de pregos, sitios eletrénicos especializados de dominio amplo
Natureza de Despesa Descrigdo Detalhada O item possui p;e:éiea;f:(r::ma em alguma Fonte do prego Valor unitario Quantidade Total Pessoa responsavel pela cotagdo
Oficina - Dois(2) Instrutores/Professores "
profissional qualificado para trabalhar o 1~ Banco de prego Prefeitura Nao R$ -
rendimento dos alunos nas turmas. 8h por
dia (60,00 reaisthora). 2 instrutores X 8 2 - Banco de prego Adm Publica Nao R$ .
Direto horas por dia X 2 dias na semana X 4
semanas no més X 60,00 reais/hora = 3 - Ata de registro de prego Néo RS .
7.680 reais/més. Ensina técnicas e
fundamentos do esporte, promove valores 4 — Listas/Pesquisas publicizadas Sim R$ 7.680,00 3 RS 23.040,00
teahalh, it
Oficina - 6 monitores - 8h por dia (28,00 . =
reais/hora) 6 monitores X 8 horas por dia 1 - Banco de prego Prefeitura Nao R$ -
X 2 dias na semana X 4 semanas no més ) ~
X 28,00 reais/hora = 10.752 reais/més. 2 - Banco de preo Adm Publica Nao R$ .
Direto Sera necessario para garantirmos a
organizagao dos participantes na oficina, 3 - Ata de registro de prego Nao RS .
entrega dos kits lanches e das aguas;
Orienta e acompanha os participantes, 4 - Listas/Pesquisas publicizadas Sim R$ 10.752,00 3 R$ 32.256,00
s o it
Oficina - Coordenador geral do projeto - 1 - Banco de prego Prefeitura Nao
Coordenar cronogramas, recursos, R$ -
equipamentos e informagdes do projeto. )
Colaboragao com os participantes para 2 - Banco de prego Adm Publica Nao R$ -
Direto identificar e definir escopo, requisitos e
objetivos. Garantir que as necessidades 3 — Ata de registro de prego Nao RS _
dos participantes sejam atendidas a
medida que o projeto evolui.- Responsével 4 - Listas/Pesquisas publicizadas Sim R$ 4.500,00 3 R$ 13.500,00
nalos Nfisinas O Sono nosiada dn
Oficina - Coordenador Operacional - "
Recebe, confere, armazena e distribui 1 - Banco de prego Prefeitura Nao R$ -
produtos e materiais, realizando o
langamento e a movimentagao de entrada 2 - Banco de prego Adm Publica Nao R$ .
Direto e safda do estoque. Elabora relatérios e
atua na implementagdo de melhorias para 3 — Ata de registro de prego Nao
a otimizagéo de ¢ a
no periodo de 3 meses. 4 — Listas/Pesquisas publicizadas Sim R$ 2.900,00 3 RS 8.700,00
Oficina - Assistente administrativo. " =
Contratagdo Pessoa Juridica. Executar 1 - Banco de prego Prefeitura Nao R$ -
atividades administrativas em geral ) ~
envolvendo: Suporte administrativo, 2 - Banco de prego Adm Publica Nao R$ -
Direto Conferéncia de documentagao e contas,
R i icao e dit icdo de 3 - Ata de registro de prego Nao RS ~
correspondéncia. Controlar contas a
pagar. Emitir notas fiscais. Elaborar 4 - Listas/Pesquisas publicizadas Sim R$ 2.300,00 3 R$ 6.900,00
i £ i
Oficina - Supervisor técnico - ; -
Supenvisiona toda a equipe técnica na 1 - Banco de prego Prefeitura Nao RS -
execugdo dos servigos, para que se )
cumpra os procedimentos internos e 2 - Banco de prego Adm Publica Nao R$ -
Direto normas de conduta. Participa de reunies
de planejamento e seguranca e elabora 3 — Ata de registro de prego Nao
6rios de servigos. C a0 no
periodo de 3 meses. 4 - Listas/Pesquisas publicizadas Sim R$ 3.000,00 3 R$ 9.000,00
1 — Banco de prego Prefeitura Nao RS
Oficina - 4 Auxiliares de Limpeza para
higienizagao dos ambientes, por 3 meses: 2 - Banco de prego Adm Publica Nao RS )
Direto Valor mensal por profissional de R$
1.500,00 - 4 auxiliares de limpeza x 1.500 3 — Ata de registro de preco Nao RS .
is/més cada = 6.000 reais/mé
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Sim R$ 6.000,00 3 RS 18.000,00
.Of'c'"? . Comumcagag e dlv'u\ga(;ao ( 1 - Banco de prego Prefeitura Nao
impulsionamento, projeto grafico, flyer R$ -
virtual...) Contratagéo de pessoa juridica
para a prestacao de servigos de 2 - Banco de prego Adm Publica Nao RS .
Divulgagao confecgéo de Flyers Virtual, Slides, com
descrigao da Oficina - Local, Horario e 3 - Ata de registro de prego Nao RS .
Gratuidade divulgagdo nas Redes Sociais
com as Logomarcas SEME e Prefeitura 4 — Listas/Pesquisas publicizadas Sim R$ 3.000,00 3 R$ 9.000,00
Ao Municinia da Q3 Daul AL
Oficina - 1 profissional p/ Registro " "
Fotografico profissional, executara o 1 - Banco de prego Prefeitura Nao RS -
trabalho de registro fotografico bem como )
imagens da execugo do projeto para os 2 - Banco de prego Adm Publica Nao R$ -
Direto relatérios de prestagéo de contas e
divulgagdo nas redes sociais . ter 3 — Ata de registro de prego Nao RS _
issi is para em um campo
de Futebol grande permite uma cobertura 4 - Listas/Pesquisas publicizadas Sim R$ 1.500,00 3 R$ 4.500,00
fomnlnin uns o i
Oficina - kit lanche, serao distribuidos e =
L . 1 — Banco de prego Prefeitura Nao
utilizados como reforgo alimentar apenas R$ -
para os atletas e equipe técnica nas
oficinas. Um pacote biscoito salgado tipo 2 - Banco de prego Adm Publica Nao R$ .
Direto lanche, em embalagem individual, ou um
bolo com recheio nos sabores variados ; 3 - Ata de registro de prego Nao RS ~
Um suco tipo de frutas, nos sabores
variados; Um barra de cereais, nos 4 — Listas/Pesquisas publicizadas Sim R$ 15,30 4320 RS 66.096,00
n i homa da hiceait
Bola de Futebol - € uma pega . =
fundamental para a pratica desse esporte. 1 - Banco de prego Prefeitura Nao R$ -
Ela é projetada para atender a padroes
especificos e proporcionar um 2 — Banco de prego Adm Publica Nao RS .
Direto i e aos
jogadores. Consideramos 4 bolas por més 3 - Ata de registro de prego Nao RS .
para inserir nas dinamicas de trei 1o,
3x4 =12 unid. 4 — Listas/Pesquisas publicizadas Sim R$ 219,99 12 R$ 2.639,88
Agentes Locais - equipe com 5 ; -
integrantes - Agentes locais 1 - Banco de prego Prefeitura Nao RS .
desempenham um papel crucial ao )
divulgar projetos dentro da comunidade. 2 - Banco de prego Adm Publica Nao R$ -
Direto Eles atuam como embaixadores,
transmitindo informagdes essenciais, 3 — Ata de registro de prego Nao RS _
mobilizando interesse e fomentando o
ji 1to. Por meio de i 5 4 - Listas/Pesquisas publicizadas Sim R$ 3.000,00 3 R$ 9.000,00
Oficina - Locagado de material esportivo - " &
30 Kits Treino Agilidade Funcional = 1~ Banco de prego Prefeitura Nao
Cones demarcatérios, chapéu chinés, ] B
escada de agilidade e corda de pular. - 2 - Banco de prego Adm Publica Nao
Direto Consideramos 30 kits para ser utiizado
nas 4 turmas-Seréo locados 30 kits 3 — Ata de registro de prego Nao
(R$130/més cada kit) x 30 =
R$3.900,00/Drr;e151— IiﬁSAgOO,OO x3= 4 — Listas/Pesquisas publicizadas Sim R$ 3.900,00 3 RS 11.700,00
Oficina - Aquisiao de material esportivo - " "
Coletes - que serao distribuidos aos 1 - Banco de prego Prefeitura Nao R$ -
participantes para designar os times e ) _
. manter organizagao das partidas, 2 - Banco de prego Adm Publica Nao R$ .

e Ll
"




Adequado considerando 2 coletes para
cada participante e mais 50 unidades para

3 - Ata de registro de prego

R$

4 — Listas/Pesquisas publicizadas

R$

32,06

R$

8.656,20

222l
/=




11.2. Para os itens que nédo seguil os

da tabela supra, devera ser usado a tabela abaixo:

Tipo de Despesj

Natureza de Despesa

Descrigao D

CNPJ

Nome da Empresa

Valor Unit.

Quant.

Total

Direto

Servigos de Pessoa

Oficina - Dois(2)
para trabalhar o rendimento dos alunos nas turmas. 8h por dia
(60,00 reais/hora). 2 instrutores X 8 horas por dia X 2 dias na
semana X 4 semanas no més X 60,00 reais/hora = 7.680

46.996.897/0001-56

PALMA EVENTOS E PRODUCOES CULTURAIS LTDA.

7.680,00

23.040,00

Juridica reais/més. Ensina técnicas e fundamentos do esporte, promove
valores como trabalho em equipe e respeito, adapta o ensino as
necessidades individuais, avalia o desempenho, cria um ambiente
inclusivo e positivo, e modela éticos e i 33.567.418/0001-34 JCESAR PRODUGOES R$ 8.192,00 3 R$ 24.576,00
Oficina - 6 monitores - 8h por dia (28,00 reais/hora) 6 monitores X
8 horas por dia X 2 dias na semana X 4 semanas no més X 28,00 46.996.897/0001-56 PALMA EVENTOS E PRODUCOES CULTURAIS LTDA. R$ 10.752,00 3 R$ 32.256,00
reais/hora = 10.752 . Serar ario para i a
Servigos de Pessoa organizagao dos participantes na oficina, entrega dos kits lanches
Direto . A - —
Juridica e das aguas; Orienta e os e
monitoramento do projeto social, fomecendo informagées e
feedback a equipe responsavel para que possam fazer ajustes e _
melhorias no projeto. 33.567.418/0001-34 JCESAR PRODUCOES R$ 12.288,00 3 R$ 36.864,00
Oficina - Coordenador geral do projeto - Coordenar cronogramas 46.996.897/0001-56 PALMA EVENTOS E PRODUCOES CULTURAIS LTDA. | R$ 4.500,00 3 RS 13.500,00
recursos, equipamentos e informagdes do projeto. Colaboragao
Dirsto Senvigos de Pessoa  [com os participantes para identificar e definir escopo, requisitos e 46.194.014/0001-04 ABOL RS 4.600,00 5 RS 13.800,00
Juridica objetivos. Garantir que as necessidades dos participantes sejam
atendidas & medida que o projeto evolui.- Responsavel pelas
Oficinas. Contratagao no periodo de 3 meses. 33.567.418/0001-34 JCESAR PRODUGOES RS 4.700,00 3 RS 14.100,00
Oficina - Coordenador Operacional - Recebe, confere, armazena e 46.996.897/0001-56 PALMA EVENTOS E PRODUCOES CULTURAIS LTDA. R$ 2.900,00 3 R$ 8.700,00
. distribui produtos e materiais, realizando o langamento e a
Servigos de Pessoa " P "
Direto Juridica movimentacéo de entrada e saida do estoque. Elabora relatérios e R$ 3.000,00 3 R$ 9.000,00
atua na i ao de ias para a otir 40 de
processos. Contratagéo no periodo de 3 meses. 33.567.418/0001-34 JCESAR PRODUGBES RS 3.100,00 3 R$ 9.300,00
Oficina - Assistente administrativo. Contratagédo Pessoa Juridica. 46.996.897/0001-56 PALMA EVENTOS E PRODUCOES CULTURAIS LTDA. R$ 2.300,00 3 R$ 6.900,00
Executar ativi I ivas em geral en : Suporte
N ini i de a0 e contas,
Direto Sewlgcjjs dg Pessoa Re N icd0 e ibuicio de A
undica Controlar contas a pagar. Emitir notas fiscais. Elaborar relatério 7:050,00
i o C Geral. C ao no "
periodo de 3 meses. 33.567.418/0001-34 JCESAR PRODUGOES RS 2.400,00 3 R$ 7.200,00
Oficina - Supervisor técnico - Supervisiona toda a equipe técnica 46.996.897/0001-56 PALMA EVENTOS E PRODUCOES CULTURAIS LTDA. R$ 3.000,00 3 R$ 9.000,00
Senvicos de Pessoa na execugao dos servigos, para que se cumpra os procedimentos
Direto gJuridica intemos e normas de conduta. Participa de reunides de 46.194.014/0001-94 ABOL 3.100,00 3 R$ 9.300,00
planejamento e seguranca e elabora relatérios de servigos.
Contratagéo no periodo de 3 meses. 33.567.418/0001-34 JCESAR PRODUGOES 3.200,00 3 RS 9.600,00
46.996.897/0001-56 PALMA EVENTOS E PRODUCOES CULTURAIS LTDA. 3 R$ 18.000,00
Senvi de P Oficina - 4 Auxiliares de Limpeza para higienizagao dos ambientes,
Direto eMQZS r':i essoa por 3 meses: Valor mensal por profissional de R$ 1.500,00 - 4 46.194.014/0001-94 ABOL RS 19.200,00
uridica auxiliares de limpeza x 1.500 reais/més cada = 6.000 reais/més - o]
33.567.418/0001-34 JCESAR PRODUGOES R$ 6.800,00 3 R$ 20.400,00
- P " = . . BADALONA PRODUCOES ARTISTICAS
Of!c!na - Coml.mlca(;ao e dlvulgaf;ao ( mpulsnor\anﬁn.ento, projeto 47.015.502/0001-50 CINEMATOGRAFICAS E CULTURAIS LTDA. R$ 3.000,00 3 R$ 9.000,00
grafico, flyer virtual...) Contratagdo de pessoa juridica para a
a0 de servicos de de Flyers Virtual, Slides, com
Divulgaca Servigos de Pessoa descricao da Oficina - Local, Horario e Gratuidade divulgacéo nas
wulgagao Juridica Redes Sociais com as Logomarcas SEME e Prefeitura do 48.309.128/0001-68 IDECCS RS 3.200,00 3 RS 9.600,00
Municipio de S&o Paulo. Anélise e impulsionamento com foco no
publico-alvo da oficina. O prestador de servigo fara a
divulgagao/impulsionamento, o valor de 3.000,00 é mensal. 45.690.018/0001-09 0 CIRCO PRODUCOES RS 3.400,00 3 RS 10.200,00
Oficina - 1 p/ Registro F
executara o trabalho de registro fotografico bem como imagens da BADALONA PRODUCOES ARTISTICAS
N L - 47.015.502/0001-50 R 1.500,00 3 R 4.500,00
execugao do projeto para os relatdrios de prestagao de contas e 4 CINEMATOGRAFICAS E CULTURAIS LTDA. $ S
. divulgagéo nas redes sociais . ter profissionais para fotografar em
Servigos de Pessoa
Direto Juridi um campo de Futebol grande permite uma cobertura completa,
uridica i de i iversi de ido e uma R$ 1.600,00 3 R$ 4.800,00
abordagem mais flexivel para capturar os momentos importantes e
§u(ilezas do jogo. Isso contripui para um registro visual mais rico e 45.690.018/0001-09 0 CIRCO PRODUGOES RS 1.700,00 3 R$ 5.100,00
informativo do evento esportivo
Oficina - kit lanche, seréo distribuidos e utiizados como reforgo 36.544.982/0001-20 ANGELICA - DOS ANJOS IMPORT RS 15,30 4320 R$ 66.096,00
alimentar apenas para os atletas e equipe técnica nas oficinas.
Um pacote biscoito salgado tipo lanche, em embalagem individual,
. ou um bolo com recheio nos sabores variados ; Um suco tipo de
Direto Outros Materiais de frutas, nos sabores variados; Um barra de cereais, nos sabores
Consumo . g N N . 26.989.362/0001-40 RS 15,35 R$ 66.312,00
diversos ou uma barra de biscoito recheado. Ficara disponivel 3
KITS LANCHE por integrante (120 integrantes x 3 kits x 4 aulas
semanais x 3 meses, ficando um total de 360 kits por semana
=360 X 4 semanas por més= 1.440 x 3 meses =4.320 unidades 24.079.826/0001-56 CRP ALIMENTOS RS 15,40 4320 R$ 66.528,00
36.544.982/0001-20 ANGELICA - DOS ANJOS IMPORT R$ 2,78 4320 R$ 12.009,60
Oficina - GARRAFAS DE AGUA MINERAL 500ml PARA
- HIDRATAGAO DOS ATLETAS - ficara disponivel 3 garrafas de
Outros Materiais de . h . _ . y
Direto agua por integrante (120 integrantes x 3= 360 unidades. Ficando NOVA KIT LANCHE EIRELT RS 3,20 4320 RS 13.824,00

Consumo

um total de 360 garrafas por semana = 360 X 4 semanas por més=
1.440 x 3 meses = 4.320 unidades.

24.079.826/0001-56

CRP ALIMENTOS




Bola de Futebol - ¢ uma peca fundamental para a pratica desse 36.072.331/0001-84 ANA PAULA ASSIS DO NASCIMENTO XAVIER R$ 219,99 12 R$ 2.639,88
esporte. Ela é projetada para atender a padrdes especificos e -
Direto Material Esportivo ionar um ho i e aos 48.400.186/0001-00 3. C. DA SILVA ASSESSORIA E EVENTOS LTDA RS 220,00 12 R$ 2.640,00
jogadores. Consideramos 4 bolas por més para inserir nas .
dinmicas de treinamento, 3x4 = 12 unid. 47.667.188/0001-90 RN DA SILVA PROMOCOES E EVENTOS RS 299,99 12 RS 3.59,88
Agentes Locais - equipe com 5 integrantes - Agentes locais
desempenham um papel crucial ao divulgar projetos dentro da 46.996.897/0001-56 PALMA EVENTOS E PRODUCOES CULTURAIS LTDA. R$ 3.000,00 3 R$ 9.000,00
comunidade. Eles atuam como embaixadores, transmitindo
ir ] iais i inte e fomentando o
Por meio de ir diretas e pessoais, esses
Direto Material Esportivo agentes compartiham detalhes do projeto, seus beneficios e
objetivos, capturando a atengao das pessoas e criando conexdes
genuinas. Valor mensal por profissional R$600,00 x 5
profissionais=R$ 3.000,00 por més. 33.567.418/0001-34 RS 3.500,00 3 RS 10.500,00
Oficina - Locagéo de material esportivo - 30 Kits Treino Agilidade
Funcional = Cones demarcatérios, chapéu chinés, escada de 47.007.279/0001-40 RS 3.900,00 3 RS 11.700,00
agilidade e corda de pular. - Consideramos 30 kits para ser
) . utilizado nas 4 turmas-Serao locados 30 kits (R$130/més cada kit)
Direto Material Esportivo x 30 = R$3.900,00/més = R$3.900,00 x 3 = R$11.700,00
3.960,00 3 11.880,00
Cada kit contém:
10 cones de Futebol (R§4,00/més cada cone) = R$40,00 + 36.544.982/0001-20 ANGELICA - DOS ANJOS IMPORT 4.050,00 3 12.150,00
. P N " = 36.072.331/0001-84 ANA PAULA ASSIS DO NASCIMENTO XAVIER RS 32,06 270 R$ 8.656,20
Oficina - Aquisicdo de material esportivo - Coletes - que serdo
distribuidos aos participantes para designar os times e manter -
Diret Material &0 d: rtidas, i 2 colet
reto atena ao das partidas, Adec 2 coletes para 48.400.186/0001-00 3. C. DA SILVA ASSESSORIA E EVENTOS LTDA RS 32,20 270 RS 8.694,00
cada participante e mais 50 unidades para eventuais
necessidades. -
47.667.188/0001-90 RN DA SILVA PROMOCOES E EVENTOS R$ 39,99 270 R$ 10.797,30
Total de Valores das Empresas Vencedoras RS 234.997,68
12 - DECLARAGAO DO PROPONENTE: Na qualidade de Dirigente da atesto a i da ao api eo neste projeto.
/WL
—— U
Nome do dirigente responsavel - RG




